MINISTERIO DA EDUCAGCAO !
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS PASSOS

EDITAL N° 21/2019

ELEICAO DE MEMBROS PARA A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - CIS

A Comissdo Eleitoral do [FSULDEMINAS — Campus Passos, em conformidade com o disposto
na Resolugdo N° 015/2017 do CONSUP, torna publico o presente edital com o objetivo de normatizar o
processo eleitoral que visa eleger membros para a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Mihas Gerais (CIS), do referido campus. Neste processo, serdo eleitos 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes.

1 DO CRONOGRAMA ELEITORAL

Etapas EVENTOS* DATAS
“ 1 Publicacdo do Edital 23/04/2019
2 InscrigBes de candidaturas 24/04/20189
3 Divulgacao da lista de inscritos - |25/04/2018
4 |Votacio : \ | 25/04/2019
5 | Divulgagio do Resultado Final da Eleicdo | 26/04/2019

*Todos os eventos serdo realizados por meio do sitio do ITESULDEMINAS — Campus Passos, ou formuldrio online de

+ inscricdo/votagao.

2 DAS ATRIBUICOES

Segundo o art. 13° da Resolugdo N° 015/2017, a CIS Institucional, a CIS de Reitoria e cada CIS
de Campus possuem as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comissdo de Enquadramento

II - auxiliar a drea de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagdo;

III - apreciar e emitir parecer na tltima avaliacdo de estdgio probatério dos Técnico-administrativos e
sempre que solicitado pelo servidor ou pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenhos;

I'V - fiscalizar e avaliar a implementagdo do plano de carreira no dambito do IFSULDEMINAS;

V - propor & Comissdo Nacional de Supervisio, por meio da CIS Institucional, as alteraces necessérias
para o aprimoramento do plano;

VI - apresentar propostas ao DGP/CGRH - Coordenacio Geral De Recursos Humanos ou setor correlato
nas unidades e fiscalizar a elaboragdo e a execucdo do plano de desenvolvimento de pessoal do
IFSULDEMINAS e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades
de pessoal e modelo de alocag@o de vagas;

VII - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do IFSULDEMINAS, conferme o inciso I, do §1°, do
Art. 24, da Leino. 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIII - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFSULDEMINAS
proposto pela drea de pessoal, bem como os cargos que os'integram; 4




IX - examinar os cases omissos referentes ao plano de carreira e encaminhéa-los 3 Comissio Nacional de
Supervisdo, por meio da CIS [nstitucional.

3 DAS CANDIDATURAS
3.1 Poderdo se candidatar a membros da CIS, os TAEs que compdem o Quadro de Pessoal Ativo
Permanente do IFSULDEMINAS — Campus Passos.
3.1.2 A situagdo funcional podera ser averiguada no Departamento de Gestio de Pessoas.

3.2 A Comissdo Eleitoral Local do IFSULDEMINAS — Campus Passos fornecera formuldrios
web para a realizacdo das inscri¢des de candidaturas.

3.3 As inscricBes serdo deferidas ou indeferidas mediante a confirmacio dos pré- quul.‘SltOS
necessarios as candidaturas.

4 DO PROCESSO ELEITORAL

4.1 O processo de votagdo serd conduzido dentro do referido periodo de votacdes (conforme
deserito no Cronograma Eleitoral).

4.2 Terdo direito a voto os TAEs do IFSULDEMINAS — Campus Passos.
4.3 A Comiss@o Eleitoral fornecera chaves de acesso para se realizar a votagio online.

4.4 O voto é secreto, facultanvo e pessoal ndo sendo possivel indicacio de representante de
_qualquer natureza.

4.5 Serdo considerados eleitos os 2 (dois) candidatos mais votados em nimeros absolutos, sendo
0 primeiro e o segundo candidatos mais votados os' titulares, e o terceiro e 0 quarto candidatos mais
votados, os suplentes.
4.5.1 Os critérios de desempate serdo adotados na sequéncia, para os c1a551f1cados como titular
e/ou suplente:
a) maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS;
b) apresentar mais idade.

4.6 Caso haja desligamento de algum membro, o préximo da lista convidado a compor a
comissdo.

4.7 Segundo o art. 7°, III, da Resolugdo N° 015/2017, em caso de ndo haver candidatos em
numero suficiente (pelo menos 04), os membros que faltarem para atingir esse nimero deverdo ser
indicados pelo Diretor-Geral, nos campi, e pelo Reitor, na Reitoria, observando o disposto no pardgrafo
unico-do art. 9° da supracitada resolucéo.

4.8 Segundo o art. 7°, I'V, da Resolugdo N° 015/2017, quando o nimero de candidatos for igual ou
inferior a 04, esses candidatos poderdo ser eleitos por aclamacéo, dlspemsando neste caso, a votagao
prevista no caput deste artigo.

5 DO MANDATO

510 mandato dos membros eleitos serd de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reeleicdo de seus
membros.

5.2 Os membros eleitos e designados na portaria estardo subordinados ao Regimento anexo a
Resolucdo N°® 015/2017.

5.3 Os membros eleitos e designados na portaria declaram-se cientes do inteiro teor das
atribui¢des referentes ao desempenho da representagio para a qual esta se candidatando.




6 CONSIDERACOES FINAIS

6.1 Serd enviado por e-mail aos TAEs do IFSULDEMINAS - Campus Passos um documento
com o Regimento da CIS, aprovado pela Resolucdo IN° 015/2017 do CONSUP. .

6.2 Os casos omissos neste edital serdo analisados e dirimidos pela Comissdo Eleitoral Local.

Passos, 23 de abril de 2019.

Hugo Resende
Presidente da Comissdo Eleitoral Local




