Avaliacao do desempenho docente e
das disciplinas do 7° Periodo — 2022

1 - Demonstragao de conhecimento atualizado e dominio do contetido da disciplina por parte do docente
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2 - Apresentagéo do plano de ensino nos primeiros dias de aula :
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3 - Cumprimento do plano de ensino:

I Ruim [ Regular Bom [ Execelente
6
| “
0
Mercado de Capitais Controladoria Recursos Humanos Gestao de Projetos Direito do Trabalho Administragao Publica Lideranga e Equipe Educagao em Direitos
Aplicado

Humanos e Identidade




4 - Incentivo constante a leitura complementar:
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5 - Integragéo do conteldo da disciplina com outras do curso:
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6 - Integracdo da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina:
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7 - Integrag@o da pesquisa e/ou extensao com o ensino da disciplina:
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8 - Relacionamento da disciplina com a atuag¢éo no mercado de trabalho:
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9 - Clareza na exposicao do contelido da disciplina:
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10 - Mecanismos de avaliagdo do ensino-aprendizagem:
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11 - Aplicagdo de avaliagdes que contemplam os contelidos ministrados:
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12 - Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético:
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13 - Assiduidade e pontualidade em sala de aula:
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Autoavaliacao do desempenho discente

01 - Assiduidade e pontualidade em sala de aula:
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2 - Participag@o nas aulas com formulagdo de questdes e sugestdes para ampliacdo do conhecimento e crescimento do grupo:
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3 - Consulta a bibliografia indicada pelo professor:
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4 - Capacidade de relacionar o contetido da disciplina com outros contelidos ou fatos ja conhecidos :
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5 - Capacidade em leitura e escrita em lingua portuguesa:
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6 - Busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina, consultando o professor, o monitor e os colegas:
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7 - Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético em sala de aula:
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