MINISTERIO DAEDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 011/2018 .
PROGRAI\/IA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO PIQ

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia eA Tecnologia do Sul de Mirlas (]FSULDEM]NAS),
em decorréncia da criagdo do Programd In'stitucionall de Qualificacdo, torna publico que recebera no
C—ampus'Passos, nos termos deste Edital, inscrigdes para o Programa Institucional de Qualificacio
(PIQ) - IFSULDEMINAS, para a formacfo de técnicos administrativos em educagio (TAE) e
docentes da Educacgio Basica Técnica e Tecnologica (EBTT), observadas as disposigdes constantes
do presente Edital, na‘ Resolucdo do Conselho Superior n® 73 de 15 de dezembro de 2016. Pelos
preceitos de direito publico e a legislagdo aplicavel a matéria, em especial, pelas disposicdes das

Leis 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e 11.907 de 02 de fevereiro de '2009.. :

1 APRESENTACAO

O IFSULDEMINAS promove o ensino publico, gratuito e de qua.hdade colaborando com a
franca expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica.

Novos instrumentos de gestdo do trabalho sdo necessérios para ateﬁder as demandas que '
emergem do desénvolvimenfo da Institui¢io e das mudangas no Sefvig:o Publico Federal. Avaliagdo
cie resultados, cursos de capacitagdo, mecanismos de valorizagéo e incentivo, sistemas de gestdo ¢
informacdo de recursos humanos, comunicagfio institucional, espagos de troca, aprendizagem e
desenvolvimento nas carreiras sdo a'lguus' instrumentos Qﬁe, de forma integrada e articulada,
precisam ser conﬁnuamente formulados e reformulados para alcance pleno de suas metﬁs.

Portanto, faz-se. necessaria a criagdo de um programa para qualificacdo dos servidores
Técnico Administrativos em Educ_aé;ﬁo (TAE), e docentes da Educacio Basica Técnica e
Tecnologica (EBTT) corﬁ o objetivo de proporcionar a esses servidores, oportunidades de
crescimentolpessoal ¢ profissional, contemplandb todos os ambientes organizacionais, mediante a
realizacdo de cursos que possibilitem reflexio, integraco e apropriagdo de novas competéncias que
- serdo aplicadas “4s rotinas de trabalho, amparando as agdes’ de' planejamento estratégico

institucional.




) |

O Programa Institucionai de Qilaliﬁcag:ﬁo (PIQ) tem como principal papel o fomento a
qualificacdo dos servidores do IFSULDEMINAS, por meio da oferta de auxilios financeiros para
estudos ébrangendq todos os niveis de formagdo. Os auxilios serfo ofertados & educacio formal,
incluindo o ‘ensino fundamental, médio/técnico, graduacdo, pés-graduacdo Lato sensu e Stricto

sensu, e Pos-Doutorado.

2 DOS OBJETIVOS ‘

2.1.  Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

2.2. Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fun¢@o social
da Tnstituicio; ' |

2.3. Promover agdes de qﬁaliﬁcagﬁo para os servidores no ambito da educacdo fundamental,
ensino médlio, de graduacdo épés—graduac;ﬁo Lato sensu, Stricto sensu ¢ P6s-Doutorado;

24 Potencializar o componente da qﬁaliﬁcagéo para o desenvolvimentd pessoal, profissional e

institucional.

3 DA CONCESSAOQ

3.1 Os auxilios serdo concedidos no periodo de margo a dezembro, totalizando até 10 auxilios por

servidor no exercicio do ano, nfo sendo garantida sua renovacdo imediata no ano seguinte, em

funcgéo da disponibﬂidade or¢amentaria.

3.2 O candidato deve participar de cada novo edital aberto para';pleitear 0 auxilio.
3.3-0 auxilio financeiro serd suspenso no caso de trancamento, desisténcias, jubilamento, mudancas

de programa e conclusio do curso.

34 O servidor deverd informar imediatamente ao setor responsavel pelo controle do auxilio

qualquer alteracdo no decorrer do curso e encaminhar a documentacéo pertinente as alteracdes.
3.5 O servidor podera se beneficiar com apenas um programa de auxilio financeiro oferecido pela
| A i

Instituicdo no mesmo periodo.

4 CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO NO PROGRAMA |
4.1. O auxilio serd concedido a servidores efetivos do quadro do IFSULDEMINAS, efeti.vamente
matriculados em cursos de Institui¢Ges reconheddas,_ em suas devidas instincias (MEC, CAPES,
etc); ; ‘ '

4.2. Nio apresentar escolaridade ou titulacio E:quivalénte a ser alcancada com a’concessdo do
auleio, EXCETO se for de interesse institucional, neste caso o “ca.ndidato_ devera apresentar

documento que informe, expressamente, o interesse da Instituiciio, e havendo disponibilidade

or¢amentaria.




4.3. Nio se encontrar ha menos de dois (2) anos do inicio do processo de aposentadoria;

4.4. Néo possuir bolsas ou qualquer outro tip6 auxilio estudantil concedido pelo proprio instituto ou
~ orgos e agéncias de fomento, sendo que no caso de perjurio, serdo aplicada; eis sancoes legais.

4.5. Para docentés, a participa¢do no edital estara sujeita a0 cumprimento da exigéncia minima da
Normativa Docente; devera ser.anexado ao processo o relatorio APROVADO da Normativa
Docente do semestre anterior ao edital. |

4.6. Estdo impedido's de participarem do Programa Institucional de Qualificacgo servidores em
afastamento -pleno, servidores com licenga sem remuneragio e inaciimplente com a entrega dos

relatorios semestrais de atividades do curso e ou algum documento exigido referentes aos editais

anteriores a este.

5 DA‘DURA(;AO DOS’AUXI'LIOS, DOS VALORES E FONTE DE RECURSOS

5.1 Os auxilios serdo concedidos no periodo de margo a dezembro, totalizando até 10 auxilios por
servidor no exercicio do ano, ndo sendo garantida sua renovagio imediata no ano seguinte, em
fungdo da disponibilidade orcamentiria.

5.2 Os valores dos auxilios séo os estabelecidos na Quadro 1.

Quadro 1 - Valores das. parcelas do auxilio pagos aos servidores do IFSULDET\/IINAS para
capacitacdo.

Curso Instituicio Valor do Auxilio . Instituicio Valor do Auxilio ‘
Pos-Doutorado Piblica . 300,00 Privada - 300,00
Stricto sensu ~  Piblica 300,00 .- Privada 500,00
' Lato sensu ~ Publica : 100,00 Privada . 200,00
Graduagio Pliblica ' T 200,00 -  Privada 300,00
" Técnico Publica | 100,00 Privada 150.00
. Médio Piblica : 100,00 Privada - 150,00
Fundamental Piiblica 100,00 Privada " 150,00
OBS.: Para cursos a distincia (EAD), de qualquer nivel de ensino, os valores do presente quadro serdo
deduzidos pela metade.

5.3 O presente Edital disponibilizara para o exercicio de 2018 recursos oriundos do orcamento

do Campus Passos do IFSULDEMINAS. Condicionado 4 liberagio orcamentéria.




6 DAS INSCRICOES

6.1. Para o processo de selegdo, o servidor devera apresentar os segumtes documentos

a) Flcha de inscrigio, devidamente preenchida, disponivel no anexo I deste ed1ta1

b) Comprovante de tempo de servigo prestado ao IFSULDEMINAS (documento do SIGAC ou

SUAP); . )

¢) Portaria(s) vigentes de participacdo Institucional no IFSULDEMINAS, - ;té cinco (5),
(Comissoes/Membro, Cqﬁselhofl\/fembro, Colegiados);

d) Declaragﬁo de matricula A(ou equivalente) atualizada em-curso reconhecido pelo MEC;

e) Declarag@o ou documento equivalente, que comprove a data de ingresso no curso.

f) Para os aBiintes dee ser anexado o relatério APROVADO da normativa docente referente ao
semestre anterior a este edital. . ‘

g) Termo de compromisso e responsabilidade, preenchido e assinado (anexo II).

Paragrafo Unico: Os documentos deverio ser entregues, EM ENVELOPE LACRADO E
IDENTIFICADO, no setor de Gestiio de Pessoas do Campus Passos, no horario de 8h as 11h
e das 14h as 16h, no periodo est1pulado no cronograma. Item oito (8) deste edital.

7.DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A forma de concessdo do auxilio atendera os critérios, em ordem classificatéria, indistintamente
entre ‘docentes e técnicos administrativos. Para avaliacdo dos documentos e e classificagdo dos
candidatos a Comissdo do PIQ seguird os critérios estabelecidos na Resolugdo n° 73/2016, do -
Conselho Superior do IFSULDEMINAS, conforme Quadro 2:

~ Quadro 2 - Critérios para avaliacio e classificacio dos candidatos

v : itens | : 5 | Subitens Pontuacio
1. Tempo de servigo 1.1 Tempo de servigo prestado ao IFSULDEMINAS 4 0,1 por més
-2. Participag:io\lnstitucionél no | 2.1. Participagdo em ComissGes/Membro-de 2,0 por participacio
IFSULDEMINAS Conselho/Membros de Colegiados nomeados por portaria. |- (Limite de 10,0 pontos)
3. I;?ivel do curso. | 3.1 Ensino fundamental 2 : 25.0
3.2 Ensino médio | 23.0
3.3 Técnico : 21.0
g 3.4 Graduacio ‘ -] o a9
3.5 Esoecializacio g 2k ‘ 17.0
3.6 Mestrado ‘ . : : 15.0
3.7 Doutorado BT e
3.8 Pés-doutorado it Wil
4. Tempo de curso BN 4 G Tempo em que o servidor se encontra r;gllamente 0.5 por mis
- matriculado no curso




7.2 A nio entrega de algum dos documentos nio acarretard na desc1a531ﬁcagao do candldato ;
entretanto, sera atribuido nota zero (0) no item correspondente

7.3 Em caso de empate na pontuagio, serd beneficiado o servidor que obtiver mamr pontuacio no
critério tempo de servico prestado no IFSULDEMINAS (item 1). Persistindo o empate, serdo
observados, até que ocorra o desempate, os critérios na seguinte ordem: nivel do curso (item 3),

tempo de curso (item 4) e participagio institucional no IFSULDEMINAS (item-Z).

Parigrafo Unico: Para o célculo “Tempo de servico” e “Tempo de curso”, serfo consideradas as
resp‘ectivas datas de exercicio ¢ de matricula no curso e a data de publicagio do presente edital.
O calculo sera feito com aux111o do aplicativo ATIDATA .exe e serdo considerados os meses

- completos de’comdos no penodo em andlise.

- 8DO CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa Peribdo
- Publicago do Edital 15/03/2018"
‘ Recebimento das inscrigoes 115/03/2018 a28/03/2018
Divulgagio dos resultados parciais 04/04/2018 |
Prazo para a apresentagio de recurso 05/04/2018
'Analise dos recursos e resultado final 09/04/2018
Inicio da vigéncia das concessdes A partir de margo de 2018 — Ficando o pagamento
: - ‘sujeito a disponibilidade dos recursos

i

9 DAS NORMAS COMPLEMENTARES _

9.1. O no cumprimento dos prazos, tornar4 o candidato desqualificado para 0 processo de selecdo
do auxilio. - '

92.0 controle financeiro, assim como o encaminhamento da hstagem dos serv1dores contemplados
no PIQ, se dara pela Comissgo do PIQ

9.3. Os casos omissos € as sﬂuagoes ndo previstas no presente Edltal serdo analisados pela

Comissdo do PIQ.
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