MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 024/2017, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Dispoe sobre a aprovagdo “ad referendum” da criagdo do
curso: Pos-graduacio Lato Sensu em Urgéncia e Emergéncia
na modalidade EaD — Campus Passos.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°® 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar “ad referendum” da criacdo do curso: Pos-graduagdo Lato Sensu
em Urgéncia e Emergéncia na modalidade EaD — Campus Passos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 26 de abril de 2017.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO
2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso:Pos-graduacébato Sensu emEnfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Modalidade: A distancia.

Local de Funcionamento:IFSULDEMINAS - Campus Passos.

Ano de Implantagao:2017.

Habilitac&do: Especialista elBnfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Numero de Vagas Oferecidas:

N° de vagas por turma Até 60 vagas por polo*
N° de turmas por ano Até 6 turmas.
Total de vagas anuais Até 360 vagas.

*Serdo ofertadas vagas apenas em polos credengaliod-SULDEMINAS.

Forma de ingressoConforme critérios estabelecidos no Edital de S®lec
Requisitos de Acessdznsino superior completo em Enfermagem
Duracéo do Curso:18 meses.

Periodicidade de oferta Anual.

Estagio SupervisionadoNao exigido.

Carga Horaria:

Carga horaria total: 420 horas

Carga horaria das disciplinas te6ricas370 horas

Carga horaria em atividades de Trabalho de Concluséide Curso:50 horas

Ato Autorizativo: Aguarda autorizacdo do CONSUP.
Portaria de ReconhecimentoNao ha.



3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei no. 11.892e 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servi¢cos educacionais dentre agpelesncentes a educacao profissional, técnica de
nivel médio e superior, e estabeleceu sua finatiddel fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional.

A instituicAo se organiza como autarquia educatiomulticampi, com proposta
orcamentaria anual para cada campus e para a iReioceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os (éais proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Maeasgis da seguinte forma:

e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

*  Campus Passos

e Campus Pocos de Caldas

e Campus Pouso Alegre

» Campus Avancado Carmo de Minas

» Campus Avancado Trés Coracdes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estruturamulticampicomecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 212898
transformou as escolas agrotécnicas federais dafidentes, Machado e Muzambinho ampus
InconfidentesCampus Machado eCampus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009 estes tr8Sampi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Poc@zalias e
Pouso Alegre, os quais se converteramQarspi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.

Em 2013 foram criados dSampi avancados de Carmo de Minas e de Trés CoracdesosAmb
derivaram de polos de rede estabelecidos na redpdcircuito das aguas mineiro, que fora
protocolada no Ministério da Educacdo em 2011, cagi@o prioritaria da expansao.

Compete ao€ampi prestar os servigos educacionais para comunidadegie se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influengmestacado educacional concreta no dia a dia dos
Campi.

A Reitoria comporta cinco Pro-Reitorias:

* Pré-Reitoria de Ensino

* Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacao



* Proé-Reitoria de Extenséo

» Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

* Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

As Pro-Reitorias sdo competentes para estrutues espectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacimwacdo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servicos de ensino, pesquisa ciendfiotegracdo com a comunidade.

As outras duas Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria dendfamento e Administracdo e a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional — concamt as competéncias de execucdo
orcamentaria, infraestrutura e monitoramento derdpsnho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio deigbntes, Comissao Propria de
Avaliacdo, Colégio de Desenvolvimento de pessoasi§sdo Permanente de Pessoal Docente,
Colégio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colégiadmeinistracdo e Planejamento Institucional,
Comisséo de Etica e Comiss&o Interna SuperioraleRle Carreira dos Técnicos Administrativos.
Além de Chefe de Gabinete, Assessoria de ComumicaQdvidoria, Auditoria, Diretoria
Executiva, Procuradoria Federal e Direcao de Gekddlecnologia da Informacéo.

Todos esses elementos constituintes do IFSULDENIN&rmitem & instituicdo alcangar
sua missédo, qual seja promover a exceléncia néaalereducacao profissional e tecnolégica em
todos os niveis, formando cidaddos criticos, ©aati competentes e humanistas, articulando
ensino, pesquisa e extensao e contribuindo pamsendolvimento sustentavel do Sul de Minas

Gerais.
4. CARACTERIZA(}AO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

O Campus Passos surgiu apdés convénio entre a Prefeitura dipahide Passos e o
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho, mediante convénio estabelecido em 28dp Polo de
Rede Passos. O primeiro processo seletivo ocome26ede junho de 2010, as aulas tiveram inicio
em nove de agosto do mesmo ano. No final destelagaram os primeiros servidores.

Em 2011 foram nomeados os primeiros docentesyefepara atuar nGampus Avancado
Passos. Neste mesmo ano, esta unidade do IFSULDE®M#dtava em processo de transformacao
definitiva paraCampus. Com a realizacdo da audiéncia publica, em maid0dd, para verificar a
demanda de cursos para serem ofertados nestaig@&iie também com a doagcédo de um terreno de
mais de 10 mil metros quadrados pela Prefeituraidijuad, foi garantida a implantacdo do Instituto
Federal em Passos. Em 2012 chegaram novos prafsgsanma atuarem nos cursos criados a partir

da audiéncia publica realizada e para dar contilgichos cursos em andamento. O organograma do
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Campus foi aprovado pelo Conselho Superior, definindo a ®strutura organizacional, para
alavancar o desenvolvimento do mesmo.

Em meados de julho de 2012,Gampus Passos recebeu a portaria de funcionamento,
publicada pelo MEC no Diario Oficial da Unido. Jafinal desse mesmo ano, aconteceram dois
fatos histéricos marcantes para a instituicdo: augnracdo ddCampus pela Presidente Dilma
Roussef em Brasilia, junto com outras 34 (trintajuatro) unidades dos Institutos Federais
espalhados pelo Brasil e a aquisicdo da area gmeaia de 10.000A), onde funciona atualmente o
setor administrativo e onde foi iniciada e ja finatla a construcdo do Restaurante Institucional,
gue atende a comunidade académica. Ainda em tetenodgraestrutura, ja estd em funcionamento
0 novo bloco pedagdgico, com 3.235ae &area construida, com diversas salas, labaratéri
ambientes no sentido de atender as demandas dattnst

Nos ultimos anos, &ampus Passos abriu centenas de vagas para cursos divasos
Formacéao Inicial e Continuada — FIC, pelo Prograsaa&ional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, tanto na sedeQ#mnpus Passos quanto nas Unidades Remotas, buscando
atender a demanda da regido na formacgao de poofesiqualificados para o mercado de trabalho.

Com relacdo ao numero de servidores, o0 Campu®$asssui atualmente 60 (sessenta)
docentes efetivos e 08 (0ito) substitutos/temposésrovisorios, 43 (quarenta e trés) técnicos
administrativos, 28 (vinte e oito) funcionariosctrizados e 01 (uma) profissional cedida pela
Prefeitura Municipal de Passos.

5. APRESENTACAO DO CURSO

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC) trata gimacdo do Curso de Especializacdo
lato sensu Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia nstituto Federal Sul de Minas
(IFSULDEMINAS) Campus Passos, Minas Gerais.

Foi analisado e proposto a partir da demandanedassidade em aperfeicoar e aprofundar o
conhecimento especifico dos profissionais enfesaio municipio de Passos e regido no que diz
respeito ao cuidado de enfermagem em Urgéncia ergémda e, portanto, contempla
sistematizacdes que procuram suprir tais condi¢coes.

Com uma matriz curricular voltada para os procedims e cuidados de urgéncia e
emergéncia prestados ao ser humano em todas a&s eagiclo vital, prepara o profissional de
forma multidisciplinar para que seja capaz de agmarempresas publicas ou privadas, locais,
regionais e nacionais.

A fim de facilitar o acesso ao curso, 0 mesmo sé&éado na modalidade de Educacédo a
Distancia (EaD), contemplando uma carga horéarié2fehoras, distribuidas ao longo de 18 meses.



11

As disciplinas foram divididas em quatro modulosam objetivo de facilitar o processo de ensino
e aprendizagem.

Assim, por meio das atividades propostas pelo CulsoEspecializacadato sensu
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, os alunosrjmd®r capacitados para atender a uma
demanda de atendimentos que representa um problersaide publica ndo apenas para o Brasil,
mas, para todo o mundo, de modo que, segundo ani@agdo Mundial de Saudepualmente,
cerca de 1,3 milhdes de pessoas morrem e milhdes sdo feridas ou ficam incapacitadas em
decorréncia de acidentes de transito, principalmente em paises de baixa e média renda. Sendo a
principal causa de morte entre os jovens de 15an@d (OMS, 2012).

Segundo a Organizagdo Pan-Americana da Saudejeidas educativas e politicas ndo
sejam aplicadas, os acidentes de transito devearrssa a 72 principal causa de morte em 2030 em
todo mundo (OPAS, 2017).

Desta forma, afalta de profissionais treinados podearretar em atendimentos
desqualificados que impactaram em seqiielas permanentes aos pacientes, sendo urgente a demanda
por acoes especificas para os atendimentos.

Assim como no mundo, no Brasil, a crescente demgetbs atendimentos de urgéncia e
emergéncia tem despertado a preocupacdo dos diveesdcos de saude quanto a uniformizacao
nos cuidados de Enfermagem e a criacdo de pro®atdoatendimento, a fim de reduzir a
morbidade e mortalidade nas unidades de emergéncia.

Entretanto, no Brasil, poucos sao os centros gpouibilizam um treinamento especifico
em Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem. Na maua vezes, a primeira atuacdo de
profissionais recém-egressos das universidadest@nente em uma unidade de emergéncia, uma
das areas de atendimento mais complexas, pois @aigeofissional conhecimentos em quase todas

as especialidades de Enfermagem e habilidades#sgoara o atendimento de seus pacientes.

6. JUSTIFICATIVA

Com cerca de 100 mil habitantes, Passoma cidade fdo, com uma boa infraestrutura de
rede de’'gua (100%) e de esgoto (98%); rede hospitalar; diancescolar; hoteleira; rede de
prestaéo de servjos em geral e centro comercial, sendm pegional no tripesaule — comecio —
servim.

Na aea de sale, Passo$ sede de uma das Diretorias Regionais del&de Minas Gerais,
contando com 24 murmpos jurisdicionados, totalizando 400.000 (quatnbae mil) habitantes,
descentralizando as @s da Secretaria de Estado dadeauwPossui 03 hospitais, dois deles com
Servio de UTI, alen da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).
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A Santa Casa de Passosira hospital regional, de carater filantropico @ende toda a
popula@o do sudoeste mineiro. Por possuir um corpo altéanespecializado consolidou-se como
um importante centro de atendimentseae, tendo uma Unidade de Terapia Intensiva Aduite
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e uma unidademergecia. Ligada a essa institax esta
tamben o Hospital Regional do @aer, muito importante na assSistéa a pacientes oncolégicos de
toda a redgia Sul de Minas.

O Hospital Sa Joseé conveniado com a Unimed e digpde infra-estrutura menor, pore
apresenta-se com um atendimento diferenciado eltega avanada para seus clientes, com uma
Unidade de Terapia Intensiva de 06 leitos.

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA), possui ie$tautura moderna,” aeim
estabelecimento de ‘s#ride complexidade intermédag comp@ uma rede organizada de atencéo
as urgecias, em conjunto com a AtencatsiRa aSalde e com a Rede Hospitalar.

A Santa Casa de Misefittia de Sa Sebasfia do Parao, que tamba é regional,
vinculado ao Hospital do Corax, atende uma grande demanda de pacientes/clieamtgippatas,
com procedimentos invasivos especializados, ingusrurgia cardaca.

Toda a cidade de Passoassistida por 17 equipes de ESF (E&giatde Sade da Fartia)

e, alen dos laborataos mantidos pelo SUS, temos outros labaraso privados possuindo
equipamentos modernos sob a responsabilidade dstam@om formades especificas em disa
patolayica e clnica adisposi@o dos clientes/pacientes.

A rede de ensino regional voltadsaide conta com dois cursos particulares de foamac
de Tenicos em Enfermagem, um curso vinculaddaata Casa de Misefitha de Passos, aede
dois cursos de Graduar em Enfermagem. Apesar desta oferta de cursogmardia por este
profissional permanece em crescimeritaye a redia conta com duzentos estabelecimentos no
setor de sae.

A crescente complexidade techgilta dos meios de prodaectem levado a um incremento
substancial dos 'wmeis de exigecia em rela#o a mao-de-obra, ganhando relevo atividades que
demandam uma melhor forn@actécnica e capacit@o.

A Instituicdo de ensino Tapode se descuidar émnaonsiderar que a sociedade mergulha
hoje num vertiginoso avancoctéco-cientfico, alem de novas quests conceituais ou culturais,
como a da “Qualidade Total”, “Globalizmc da Economia”, por exemplo, que exigem maior
especializa@o para trabalhar neste mundspuoderno.

O Ensino Profissionalizante precisa se reformd&aforma profunda, € mecessao que o
profissional egresso das instithés formadoras saiba responder expectativas da sdel da

populaéo.
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O Decreto Federal 2208/97 define como um dos igbgtda educgo profissional,
especializar, aperfaar e atualizar o trabalhador em seus conheciméstoslaicos (Inciso Il do
Artigo 1°). Nesse enfoque, especialaacaperfejoamento e atualizao, sa possibilidades de
educaéo profissional a serem oferecidas a profissionaisancluintes de cursos de Qualifiaac
Profissional dos fenveis: Baico, Tenico e Tecnalgico.

Assim tamben acontece narea da sade, e em especial na Enfermagem, pois percebemos
mudanas tecnolgicas, conceituais e operacionais substantivasspedializaao Profissional tem
lugar de destaque, pois possibilita 0 atendimertajaalidade, o emprego de procedimentos e
materiais espéficos e especializados. A adocdestas tecnologias aada vez mais frequente,
tornando impresciridel a participaéo de um Enfermeiro Especialista.

Frente ao exposto, em 2014, os docentes do Cursmicbé em Enfermagem do
IFSULDEMINAS, Campus Passos, realizou uma pesqigsdemanda com o objetivo de avaliar
possiveis cursos de Pos-graduacédo na area da ag@srmParticiparam da pesquisa, profissionais
enfermeiros e técnicos de enfermagem, e alunosidesctécnicos e graduacdo em enfermagem.
Para a obtencdo dos resultados, foi utilizado umstipnario, aplicado nos proprios locais de
trabalho e/ou estudo dos participantes da pesqbisate dos resultados, foi possivel identificar
gue o assunto “Gestdo em Enfermagem” foi o maedaeit(16,7%), seguido pela “Urgéncia e
Emergéncia” (13,7%).

Assim, ao levar em consideracdo os resultados dguga de demanda, somados as
especialidades e experiéncias profissionais doentes efetivos da area de Enfermagem do
IFSULDEMINAS, Campus Passos, foi elaborada a prapoes abertura do Curso de Pés-graduacao
Lato Sensu em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia na modalida distancia aqui
apresentado.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral

Promover a form@p e qualifica@ de Enfermeiros para trabalhar em Uiga e
Emergecia em empresas privadas €blas, como integrante do Semicespecializado,
comprometidos com a s&ei e qualidade de vida das pessoas/li@mcoletividade com autonomia,

conhecimento tico e cierifico e em consoirgia com 0s preceitosieos e legais da profissa
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7.2. Objetivos Especificos

a) Reconhecer as principais situacdes de urgén@mergéncia na pratica clinica, bem como
identificar prioridades no atendimento.

b) Situar o Enfermeiro por meio de uma visdo gead principais urgéncias e emergéncias
vivenciadas na pratica.

c) Aplicar o conhecimento adquirido nas diversdsagibes de urgéncias e emergéncias, nos
servicos de saude publicos ou privados, a fim dengia qualidade no atendimento prestado.

d) Identificar as diferentes estratégias de cuidamdorme a complexidade da situacdo em que se
encontra o individuo dentro das urgéncias e emeirgen

e) Planejar a assisténcia e a organizacdo dogeergde forma critica e reflexiva, comprometidos
com a saude e qualidade de vida das pessoas,aa&nuidiletividade, respeitando os principios éticos
e legais do exercicio profissional.

f) Detectar, constantemente, e de forma criticag@essidade de aprimorar seus conhecimentos e
habilidades, a fim de garantir qualidade no cuidafeéotado.

8. FORMA(S) DE INGRESSO

Para ingresso no curso sera obrigatéria a comgéiovde conclusdo do ensino superior em
Enfermagem.

O ingresso ao curso se fara, anualmente, exclasivie, por processo seletivo publicado
em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem dsifatagdo geral dos candidatos no limite de
oferecimento de vagas.

O processo de selecdo para os cursos de pos-géadiao Sensu do IFSULDEMINAS
sera desenvolvido por Comisséo de Selecéo, formadarofessores do Colegiado do Curso, de
acordo com os procedimentos, etapas e critériogide$ em Edital, conforme Resolugéo
CONSUP N@172016 - Regimento Interno da Pos-Graduacdo no IERNMINAS.
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9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUA CAO

O profissional formado no Curso de PoOs-graduacdim Sensu em Enfermagem em
Urgéncia e Emergecia deveraexercer suas atividades com compei& promovendo a Sde do
ser humano e da coletividade em sua integralidé@l@cordo com os prifios dicos e legais da
profissa.

Segundo o Gdigo de ‘¢ica dos profissionais de Enfermagem, o enfermadmbicipa, como
integrante da equipe de ‘sl das g@es que visem satisfazer as necessidades die Sda
popula@o e da defesa dos pripos das pdticas pilicas de sade e ambientais, que garantam a
universalidade de acesso aos sewiade sade, integralidade da assistéa, resolutividade,
preserva@o da autonomia das pessoas, partiégaacda comunidade, hierarquizac e
descentralizg@d poltico-administrativa dos servis de sade.

O Enfermeiro com Especializacdo em Urga e Emergéncia podesiuar em todos os
locais que prestem assistéa de urgecia e emergecia, como hospitais, UPA, SAMU, seregcde
assisténcia prhospitalar, no ambito publico ou privado.

Para atendersademandas do processo produtivo, o Enfermeirocexatividades de
orienta@ e acompanhamento do trabalho de toda a equipefdemagem, sendo responsavel pelo
planejamento da assist@a de enfermagem. Para isso, déwenastituir as seguintes competeas
profissionais:

a) Planejar a assisténcia de enfermagem

b) Executar acdes assistenciais de enfermagemsinelde alta complexidade

c) Orientar e supervisionar o trabalho de enfermmage

d) Integrar a equipe de ‘sl que presta assisténcia direta e indireta aDgeEN situacdes de

urgéncia e emergéncia clinicas e/ou traumaticas
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR

10.1. Matriz
COMPONENTES CURRICULARES CARGA
HORARIA
MODULO 1 | Introdugdo ao atendimento de urgéncia e emergéncia 20h
Gestao dos servicos de urgéncia e emergéncia 40h
Aspectos éticos e legais do atendimento de urgénemergéncia 20h
Métodos e Técnicas da Pesquisa Cientifica 30h
SUB-TOTAL 110H
MODULO 2 | Assisténcia de enfermagem ao politraumatizado réo eprintra- 90h
hospitalar
SUB-TOTAL 90H

MODULO 3 | Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emeagérificas ng 110h

pré e intra-hospitalar

SUB-TOTAL 110H

MODULO 4 | Assisténcia de enfermagem em situacdes especigigéne intra- 60h
hospitalar

SUB-TOTAL 60H

TOTAL DE HORAS DO CURSO 370h

10.2 — Descricéo

A matriz do curso de Pos-graduacBato Sensu em Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia foi construida pelos membros do Nuclecebte Estruturante do referido curso com
base no conhecimento cientifico e experiénciasigziohais de todos os envolvidos, bem como
apoOs consulta na literatura acerca dos componentesulares de diversos cursos existentes na
area em guestao.

Os conteudos curriculares do curso se apreserngaforgha interdisciplinar e modular, de
modo a atender as demandas do mundo do trabalbomarf profissionais capazes de prestar
assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergénamaneira holistica, participando ativamente

da promocgéo, prevencgdo e recuperacao da saude luiansano.
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Assim, a proposta do curso no contexto dos modulssrem abordados e suas respectivas
disciplinas, em conjunto, visam ampliar o conhecitoe integragdo dos cursistas na compreensao
e proposicao de situagbes problema com o objetwethlhar e analisar as respectivas tematicas in
loco.

A carga horéaria estabelecida para a respectivalitagho de formacao profissional
especifica do eixo ambiente e saude é de 360 hiwsstitas no Catalogo Nacional de Cuilsat®
Sensu; entretanto para garantir uma formacéo complerdanp&la eficiéncia, o curso em questéao
conta com uma carga horaria de 370 horas teorcasscida de 50 horas extracurriculares para
elaboracao do Trabalho de Concluséao do Curso.

Ao final do curso, o especialista em EnfermagemUgéncia e Emergéncia devera ter
construido uma fundamentagédo tedrica e praticauadeg capacitando o estudante a exercer

funcdes inerentes ao profissional de formacéo e de Urgéncia e Emergéncia.
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11. EMENTARIO

DISCIPLINA: Introducéo ao Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
MODULO 1° CARGA HORARIA 20H
EMENTA:

Epidemiologia das urgéncias e emergésiciConceito de paciente critico, potencialmeriteay,
urgéncia, emergéncia, pronto atendimento, prontmorsg atendimento ao paciente criti
Finalidade de uma unidade de emergéncia. Papepidissionais de salde na assisténci

paciente em situacdes de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenééd&aude. Departamento de Aten
EspecializadaManual instrutivo da Rede de Atencdo as UrgénciasEmergéncias no Sistem
Unico de Saude (SUSPBrasilia: Ministério da Saude, 2013.

2. ROCHA, E.C.A.Atuacao da enfermagem em urgéncias e emergénci&12. Disponive
em:<http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/atuadaeenfermagem-em-urgéncias-e-
ememremergencias>. Acesso em: 10 out. 2016.

3. WILLIAMS, L; WILKINS. Enfermagem de emergénciasérie incrivelmentéacil. Traducao

Claudia Lucia Caetano de Araujo. Rio de Janeir@ar@bara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. CHULAY, M.; BURNS, S.M. Fundamentos de enfermagem em cuidadosriticos da
AACN. Traducéo: Maiza Ritomy Ide. 2. ed. Porto AlegkBIGH, 2012.

2. MASCARENHAS, M.D.M. Perfil epidemidlgico dos atendimentos de emarga pol
violéncia no Sistema de Seroi Sentinelas de Vigieia de Violecias e Acidentes (Viva)
Brasil, 2006.Epidemiol. Serv. Sdule, Braslia, v. 18, n. 1, p. 17-28, jan-mar, 2009. Dispeh
em: http://scielo.iec.pa.gov.br/pdf/ess/v18nl/vI&8.pdf.

3. MORTON, P.G.; FONTAINE, D.K.Cuidados criticos de enfermagemuma abordage
holistica. Traducao: Aline Vecchi et al. Rio deelamt Guanabara Koogan, 2017.

4. MORTON, P.G.; FONTAINE, D.KFundamentos dos cuidados criticos em enfermage
uma abordagem holistica. Traducdo MdRzomy Ide. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Kog
2014.
5. RIBEIRO, R.M. et al. Caracterizacao do perfil daseegéncias clinicas no prorabendiment(
de um hospital de ensinBevista Mineira de Enfermagemv. 18, n. 3, p. 533-38, jul/set 2014

céo

—_—

i

m:
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DISCIPLINA: Gestao dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia
MODULO 1° CARGA HORARIA | 40H
EMENTA:

Politicas Publicas de Saude voltadas para o Setddrgéncia e Emergéncielumanizacdo n
atendimento de urgéncia e emergéncia. Acolhimemiassificacdo de riscirede de atencao
urgéncia e emergéncia. Organizacdo e funcionamgogoservicos de urgéncia e emergé
(estrutura fisica, recursos humanos e materiaigjceBsos de trabalho: divisdo do traba
planejamento e organizacdo da assisténcia. Pagdapana a avaliacdo da assisténcia. Centr
Regulacdo Médica. Servico movel de atencdo as ciggere emergéncias. Biosseguranca

atendimento de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Basica:

1. JOINT COMMISSION RESOURCESGerenciamento do corpo assistencialmanua
aospadrbes da Joint Commission Resources. TradBedbo Henrique Machado. 2. edPerto
Alegre : Artmed, 20009.

2. KNODEL, L.J. Nurse to nurse:administracdo enenfermagem. Traducdo: Denise Rodrig
Porto Alegre: AMGH, 2011.

3. KURCGANT, P. et al.Gerenciamento em enfermagem?2. ed. Rio de Janeiro: Guanah
Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:
1. BARSANO, P.R. et aBiosseguranca:ac¢des fundamentais para promoc¢ao da saude. 3aqd.
Paulo: Erica, 2014.
2. BRASIL. Ministério da Saude.Portaria n° 1.600, de 07 de julho de 201Reformula a
Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e institRede de Atencdo as Urgéncias no Sisiema
Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF, 2011. Dispdnive em:<
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt16@0M 7D 2011.html>. Acesso em: 10 ol
2016.
3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten@d&aude. Departamento de Atencao
Especializada. lnual instrutivo da Rede de Atencao as Urgénciasiamergéncias no Sistema
Unico de Saude (SUSPBrasilia: Ministério da Satde, 2013.
4. CARDOSO, T.A.O.; VITAL, N.C.; NAVARRO, M.B.M.A.Biosseguranca:estratégias d
gestdo de riscos, doencas emergentes e reemergemp@stos na saude publicdao Paulg
Santos, 2012.

5. TARABOULSI, F.A. Administracdo de hotelaria hospitalar: servigos aosclientes
humanizacéo do atendimento, departamentalizac&ngamento, salde e turismo, hospitalid
tecnologia de informacao. 4. ed. Sao Paulo: AHA69.
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DISCIPLINA: Aspectos Eticos e Legais do Atendimento de UrgénaaEmergéncia
MODULO 1° CARGA HORARIA 20H
EMENTA:

Legislacbes acerca dos aspectos legais do atendirmenemergéncia. Fundamentos da étical
moral. Responsabilidade civil. Principios da bigtlO usuario e seus direitos na condicac
doente. As diversas situacdes que@em reflexdo e por vezes tomada de decisdo nanciegé

emergéncia.

Bibliografia Bésica:

1. ALVES, C.A.Bioética e responsabilidadeRio de Janeiro: Forense, 2009.
2. JONSEN, A.R.; SIEGLER, M.; WINSLADE, W.JEtica clinica: abordagem préatica p3
decisdes éticas na medicina cliniteaducdo: Ananyr Porto Fajardo. 7. ed. Porto AlegMGH,
2012.

3. OGUISSO, T.; SCHMIDT, M.JO exercicio da enfermagemuma abordagem ético-legé&l.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:
1. ALMEIDA FILHO, N; BARRETO, M.L. Epidemiologia & saude fundamentos, métodg
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MINAGSERAIS. Codgo
de ética dos profissionais de enfermagem. Dispbniveem: <
http://www?2.corenmg.gov.br/anexos/codigo_etica_gf»pAcesso em: 10 out. 2016.

3. MARTINS, L. Bioética a luz da liberdade cientifica:estudo de caso baseadodeisao d
STF sobre a constitucionalidade da Lei de Biossema e no direito comparaddemao
Leonardo Martins, Bernhard Schlink. — — S&o Paitlas, 2014.

4. POLL, M.A.; LUNARDI, V.L.; LUNARDE FILHO, W.D. Aterdimento em unidade (
emergéncia: organizacao e implicacdes étitata Paulista de Enfermagemv. 21, n. 3, p. 509
14, 2008.
5. ROSENSTOCK, K.L.V. et al. Aspectos éticos no ex@octla enfermagem: revis@ategrativg
da literaturaCogitare Enfermagem V. 16, n. 4, p. 727-33, out/dez 2011.

)
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Nome da Disciplina: | Métodos e Técnicas da Pesquisa Cientifica

MODULO 10 Carga Horéria: 30 horas

Técnica de elaboracdo de revisdo de literaturajdestlos principais referenciais teoricos e

metodoldgicos. Estrutura de elementos pré-texteigiés-textuais de projeto cientifico; utilizag
das normas metodolégicas da Associacdo BrasileraNdrmas Técnicas (ABNT) pa
elaboracdo de projetos de pesquisa e/ou de moragyrapresentacdo grafica de trabal

cientificos, citacao e referéncias bibliograficas.

Bibliografia Bésica:

1. APPOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica:um guia para a producio
conhecimento cientifico. 2 ed. Sdo Paulo: atla$120

2. ALVES, M.R.; BICAS, H.A.; RODRIGUES, M.L.VMetodologia cientifica 2. ed. Rio de
Janeiro: Cultura Médica : Guanabara Koogan, 2011.
3. CRESWELL, J.WProjeto de pesquisamétodos qualitativo, quantitativo e misto. Tradug
Magda Lopes. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ao
ra

hos

ao

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA FILHO, N; BARRETO, M.L. Epidemiologia & saude fundamentos, método
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. BECKER, J.L. Estatistica basica: transformando dados em informacdo. Porto Ale
Bookman, 2015.

3. CALLEGARI-JACQUES, S.MBioestatistica:principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artm
2007.

4. GIBBS, G.Andlise de dados qualitativos Traducdo: Roberto Cataldo Costa. Porto Ale
Artmed, 2009.

5. SILVERMAN, D. Interpretacdo de dados qualitativos:métodos para analise de entrevis

textos e interagdes Tradug&o: Magda Francga Lopesl. Porto Alegre: Artmed, 2009.

gre:

fas,
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DISCIPLINA: |Assisténcia de Enfermagem ao Politraumatizado no Bre Intra-Hospitalar

MODULO 20 CARGA HORARIA 90H

EMENTA:

Atendimento prérospitalar ao trauma: avaliacdo da cena, seguratigamatica do traum
Traumas contusos e perfurantes. Ferimeafosrtos e fechados. Avaliacdo inicial do tray
Avaliacdo secundaria. Triagem e Transporte do rpalhatizado. Trauma cranemcefalico
Trauma raquimedular. Trauma de térax. Trauma abt@mimirauma de extremidades. Princij
procedimentos realizadosmevitimas de trauma. Atendimento em situacbes déstafes
Queimaduras e quase-afogamento. Sistematizacaegist@ncia de Enfermagem.

Bibliografia Basica:

1. NAYDUCH, D. Nurse to nurse:cuidados no trauma em enfermagem. Traducao: AneelTho

Porto Alegre: AMGH, 2011.
2. SIMON, R.R.; SCOTT, C.Emergéncias ortopédicasTraducao: Jacques Vissoky. 6, ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

3. WILLIAMS, L; WILKINS. Enfermagem de emergénciasérie incrivelmente facil. Traducao:

Claudia Lucia Caetano de Araujo. Rio de Janeir@ar@bara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. CARMAGNANI, M.1.S. et al.Procedimentos de enfermagenguia pratico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

2. HEBERT, S. et alOrtopedia e traumatologia:principios e pratica. 4. ed. Porto Alegre :
Artmed, 2009.

3. MORTON, P.G.; FONTAINE, D.KCuidados criticos de enfermagemuma abordagem
holistica. Traducéao: Aline Vecchi et al. Rio deelemt Guanabara Koogan, 2017.

4. MORTON, P.G.; FONTAINE, D.KFundamentos dos cuidados criticos em enfermagem:
uma abordagem holistica. Traducdo Maiza Ritomylded. Rio de Janeiro: Guanabara Koogj
2014.

5. VIANA, R.A.P.P. et alEnfermagem em terapia intensivapraticas e vivéncias. Porto Aleg
Artmed, 2011.

55

n,

[E:
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DISCIPLINA: Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéiclinicas no

Pré e Intra-Hospitalar

MODULO 3 CARGA HORARIA 110H

EMENTA:
Introducdo ao eletrocardiograma. Emergéncias casdigarritmias, sindromes coronaria
agudas, parada cardiorrespiratéria). Emergénciapiraddrias (obstrucdo de viaaéreag
broncoespasmo, edema agudo de pulmao). Emergéreziasiogicas (crise convulsiva, acide
vascular encefélico, hipertensdo intracraniana)eratdes glicémicas. Choques (hipovolémn
cardiogénico, séptico, anafilatico, neurogénica@midrragia digestivas. Intoxicacbes exdgena
acidentes ofidicos. Disturbios hidroeletroliticosi@sequilibrio acidobasico. Insuficiéncia Re
Aguda. Morte encefélica e doacdo de 6rgdos. Medintws comumente utilizad@m urgéncia

emergéncia. Sistematizacao da Assisténcia de Eafgm.

Bibliografia Bésica:
1. TOY et al.Casos clinicos em medicina de emergéncitraducéo: Soraya Imon de Oliveira.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

2. VALERIO, C.; AMERICANO, R.Rotinas em emergéncias clinicad. ed. Rio de Janeiro: A.

C. Farmacéutica, 2012.

3. WILLIAMS, L; WILKINS. Enfermagem de emergénciasérie incrivelmente facil. Traducao:

Claudia Lucia Caetano de Araujo. Rio de Janeir@ar@bara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. CHULAY, M.; BURNS, S.M.Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da
AACN. Traducdo: Maiza Ritomy Ide. 2. ed. Porto Alegk®BIGH, 2012.

2. COUTO, L.B.Enfermagem cardiovascular:série incrivelmente facil. Traducéo: Telma LU
de Azevedo Hennemann. Rio de Janeiro: Guanabargato@005.

3. JENKINS, P.Nurse to nurseinterpretacdo do eletrocardiograma em enfermadeaducao
Lais Andrade. Porto Alegre: AMGH, 2011.

4. MACEDO, G.L.; FALCAO, L.F.R.Farmacologia aplicada em medicina intensivaS&o
Paulo: Roca, 2011.
5. TIERNEY JR, L.M.; SAINT, S.; WHOOLEY, M.A.CURRENT esséncia da medicing
Traducdo: André Garcia Islabdo. 4. ed. Porto AlegMGH, 2012.

Cia
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DISCIPLINA: Assisténcia de Enfermagem em Situacdes EspeciaisPre

e Intra-Hospitalar

MODULO 4° CARGA HORARIA 60H

EMENTA:

Abordagem inicial e atendimende emergéncia em pediatria e neonatologia @gami primarig
secundaria, atendimento a parada cardiorrespmataredicamentos utilizados, assisténcia
principais situacdes clinicas e traumaticas). Aé&s@a de Enfermagem em Urgéncia
Emergénimas Obstétricas e Ginecoldgicas (abortamento, deaviectopica, placenta préy
descolamento prematuro da placenta, doenca hipareerspecifica da gravidez, dor pélvi
Emergéncias Psiquiatricas (abordagens frente acdgitpsicomotora e comportam violento
suicidio e tentativa de suicidio, sindrome de abstiia, uso de psicafdacos). Emergéncias

Idoso (aspectos do Envelhecimento, principais eémigs clinicas e traumaticas).

Bibliografia Bésica:

1. BOWDEN, V.R.; GREENBERG, C.®rocedimentos de enfermagem pediatricaraducao:
Mariangela Vidal Sampaio Fernandes et al. 3. ed.dRiJaneiro: Guanabara Koogan, 2013.

2. NUNES, M.I.; FERRETTI, R.E.L., SANTOS, MEnfermagem em geriatria e gerontologia
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

3. QUEVEDO, J.; CARVALHO, A.FEmergéncias psiquiatricas.3 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Bibliografia Complementar:

1. FALCAO, L.F.R; COSTA, L.H.D Manual de geriatria. S&o Paulo: Roca, 2012.
2. MONTENEGRO, C.A.B. ; REZENDE FILHO. Rezende obstetricia fundamentall3. ed. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

3. RICCI, S.S.Enfermagem materno-neonatal e salude da mulhditaducdo: MaizaRitomy
Ide. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

4. TOWNSEND, M.C.Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados na pratica basead
evidéncias. Traducado: Douglas Arthur Omédnguro et al. 7. ed. Rio de Janeiro: Guana
Koogan, 2014.
5. HAY JR, W.W. et alCURRENT Pediatria: diagnoéstico e tratamento. Tradugdo: Benedit
Sousa Almeida Filho et al. 20. ed. Porto Alegre: @i 2012.

a em
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12. METODOLOGIA

A fim de atender os objetivos do cumde Pds-graduacdoato Sensu em Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia modalidade a distancia (EaD), assim como pdisasiln dialogo entre as
tecnologias e a comunicagéao, disponibilizaremasreliftes meios para a interagédo entre estudantes,
tutores e professores no decorrer do curso.

Para tanto, serdo utilizados mdultiplos meios (asidicada um com suas especificidades,
podendo contribuir para o alcance de diferentesiside aprendizagem, atendendo a diversidade e
heterogeneidade do publico-alvo. As midias sdo temmgntares entre si.

A carga horaria das disciplinas sera cumprida mobi&nte Virtual de Aprendizagem
(AVA), onde o aluno podera acessar os conteudosulas, realizar avaliacdes, estudos e outras
atividades previstas. No AVA o estudante tera acess professor da disciplina por meio de
mensagens, chats e féruns. Ele ter4 ao seu digpdrém o tutor a distancia, que ira auxilia-lo
durante o desenvolvimento das disciplinas, comomganhamento das atividades postadas, chats e
forum de discussdes, entre outros recursos dispignidlém disso, o curso disponibilizara no
ambiente virtual, materiais didaticos, tais comastifas, videos e textos atualizados, que
permitirdo que o aluno complemente suas horastddees

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtgaé define-se como o local onde estar&o
disponiveis bibliografias, textos e artigos, aléeindicacdes de sites que tratam das diferentes
tematicas abordadas no curso, tais como: a probméas tecnologias de informacdo e
comunicacao aplicadas a educacao, educacao aciist@ntre outros, cuja finalidade ser& subsidiar
o processo de formacao, estabelecendo um eloateozia e a prética.

Além disso, os alunos contardo com encontros pceses que serdo destinados a realizacéo
de aulas praticas que poderédo ocorrer conformeagdatprogramatico das disciplinas oferecidas e
provas presenciais que deverdo ocorrer ao fi@alada modulo.

O estudante contara ainda com o polo de apoie@mpees, local destinado a realizacdo das
atividades presenciais e apoio logistico que gamamto aluno dar continuidade de forma efetiva ao
curso mediante a apropriacéo eficiente das téceidagamentas que permitam o desenvolvimento
da aprendizagem individual a distancia. O horaegofuhcionamento dos polos presenciais sera
definido apds acordos firmados com esses pologie gévulgados amplamente.

Vale ressaltar que, em relagéo as pessoas conédefas, todos os diretos relacionados a
educacdo serdao atendidos conforme L%il8.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiénciaols detalhes serdo abordados no item 16.1
deste PPC.
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13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

As avaliagBes serdo realizadas de forma contatuavés das atividades e tarefas em que
serdo observadas a capacidade do estudante refbétie conceitos, pesquisar, perceber suas
dificuldades e supera-las, visando a sua progrepsé@ o0 alcance do perfil profissional de
conclusao desejado pelo curso.

Nas discussfes através de foruns, o estudante alem&ar para que suas contribuicdes
tragam reflexdes relevantes sobre o tema discutidee comentar a contribuicdo dos colegas e
trazer um questionamento novo sobre o tema e aomatunizar indicacdo de material
complementar que possa enriquecer a discussaon@eguArt. 43 da Resolucdo do CONSUP
065/2016, o registro do rendimento académico daglastes deverd compreender a apuracao da
assiduidade nos encontros presenciais e nas a®sda distancia e/ou presenciais em todas as
disciplinas.

A recuperacdo da aprendizagem é continua e ocordecorrer do componente curricular,
pois tem por finalidade proporcionar ao estudardeas oportunidades de aprendizagem para
superar deficiéncias verificadas no seu desempestaar, que sera sempre registrado no sistema
académico.

A avaliacdo do aproveitamento dar-se-a mediardmpanhamento constante do estudante e
dos resultados por ele obtidos de acordo com @simsentos de avaliagao.

O estudante que ndo comparecer a uma avaliacGenpral podera apresentar justificativa
na Secretaria do Polo, num prazo de até 05 (colies)uteis, ap0s a avaliacao.

Feito isso, o tutor encaminhara a justificativgitdiizada ao coordenador do curso, via e-
mail, que avaliard o pedido. SO serdo aceitos pedik justificativa de faltas para os casos
previstos em lei:

a) o estudante assistido pelo regime de exerdaicsciliares (Decreto-Lei n° 1.044/69);

b) auséncia por doenca, mediante apresentacdestad medico;

C) a estudante gestante (Lei n° 6.202/75);

d) o aluno impedido de realizar avaliacdo por nwtie falecimento de familiares de primeiro e
segundo graus, mediante apresentacao de atestatidale

O ndo comparecimento do discente a avaliagdommiedeemarcada, a que teve direito pela
sua falta justificada, implicara definitivamente mgistro de nota 0,0 (zero) para tal avaliagdo na

disciplina.
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As avaliacOes serdo realizadas por meio de a@alkagscritas, relatérios, redacao de
trabalhos de revisdo, confeccdo de projetos eoartiientificos, discussdo de casos e artigos e
também seminérios.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos pada disciplina, distribuidos de acordo com
os critérios previamente descritos nos planos dmeipelos professores responsaveis. A soma dos
pontos atribuidos as avaliacdes em cada uma dapliias totalizar4 o desempenho académico e o
aproveitamento do estudante

Os cursos de poés-graduacdato sensu oferecidos a distancia deverdo incluir
necessariamente, provas presenciais e defesa gedsedividual do trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC), conforme Resolugdo CONSUP N° 117/2016.

13.1. Da Frequéncia

Conforme Resolugdo CONSUP N° 117/2016, na modi#ida distdncia somente sera
computada a frequéncia nas atividades presenciais.

A frequéncia ao curso fica assegurada somentalanss aprovados através de selecao por
forca de edital e regularmente matriculados noacurs

Sera reprovado nas disciplinas o discente quearbiiequéncia inferior a 75 % (setenta e
cinco), conforme a Resolugdo CNE n° 01 de 08 degute 2007.

13.2. Da Verificagdo do Rendimento Escolar e da Apvacao

O estudante sera aprovado nas disciplinas em divewohota final igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.

Ao estudante regularmente matriculado serd ass#guo direito de cursar disciplinas
pendentes, quando ofertadas, desde que a congtesdsta do seu curso seja menor ou igual ao
tempo maximo para finalizagdo do mesmo.

Sera reprovado nas disciplinas o discente que;

[) obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) posito

II) obtiver frequéncia inferior a 75% (setentairgco) nas atividades presenciais, conforme a
Resolucdo CNE n° 01 de 08 de junho de 2007.

Diante da reprovacao, por uma unica vez, sera @adstudante regularmente matriculado,
uma segunda oportunidade de cursar disciplinaésdal que ndo exceda o tempo maximo para

finalizagao do curso.
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14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO C URSO

O curso sera avaliado anualmente pela ComissaoaRente de Avaliacdo - CPA e o
resultado ser& publicado para conhecimento dedostnidade académica, especialmente no site
do IFSULDEMINAS Campus Passos. Essa avaliagdo tem por objetivo veriigcaficiéncia e

eficacia do curso e tera como elementos basicasé@ese:

. Adequacédo do PPC para atingir os objetivos desgjado
. Necessidade de alteracfes das ementas as novdadesl
. Adequacéo da bibliografia utilizada nas disciplitegando em consideracéo a

evolugéo do conhecimento ao longo dos anos.
. Verificacdo de adequacéo dos mecanismos de avaliEcaprendizagem.
. E outros elementos relevantes para a melhoriado.cu
A avaliagdo do projeto pedagogico sera do tipontjiaivo/qualitativo e tera como
mecanismo de coleta de dados o questionario.
De posse do parecer emitido sobre os itens eles@ama, o Colegiado do Curso avaliara

a necessidade de alteracdes no PPC.

15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consisteuemtrabalho elaborado pelo
discente do curso de pés-graduatat Sensu com previsdo de término para o ultimo modulo
cursado, de acordo com a Resolugdo CONSUP N° 116/20

A execucdo do TCC sera obrigatéria para a integrgdio curricular dos cursos de poés-
graduacéad.ato Sensu, conforme estabelece a Resolugédo CNE n° 01 de @éto de 2007.

Para o curso de Pds-graduat@to Sensu em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
a carga horaria minima do TCC sera de 50 horas.

O TCC deve proporcionar uma sintese dos conheaimenhabilidades adquiridas ao
longo do curso na forma de um trabalho desenvohddm metodologia cientifica. Sua
organizacdo e a supervisdo do cumprimento das soresdabelecidas estardo sob a
responsabilidade de um docente por solicitacadiedgdo da coordenacao do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser méditealizado na modalidade de
artigo cientifico. Seu projeto devera ser cadastradNIPE/GPPEX.

A formatacdo padréo a ser adotada para o trabaltrdcesera definida pelo Colegiado

do Curso. Néo seréa aceita nenhuma adaptacao ceabpetrabalho, que ndo conste nas normas.
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O Coordenador de TCC devera ser professor do csesolo que coordenador do curso

podera assumir essa funcao.

Sera considerado aprovado o discente que obtivarigoal ou superior a sete (7,0). A

nota final sera calculada pela média aritméticandéas atribuidas pelos examinadores.

16. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contemplara:

Acessibilidade arquitetdnica— Condicdo para utilizacdo, com seguranca e ant@no
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios epaguentos urbanos, das edificacdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemameios de comunicacdo e

informacgéo, por pessoa com deficiéncia ou com nuzule reduzida.

Acessibilidade atitudinal— Refere-se a percepc¢éo do outro sem preconcestiigmnas,
esteredtipos e discriminacdes. Os demais tiposcdssiilidade estdo relacionados a

essa, pois € a atitude da pessoa que impulsi@raatéo de barreiras.

Acessibilidade pedagdgica- Auséncia de barreiras nas metodologias e té&crdea
estudo. Esta relacionada diretamente a conceptfacsuate a atuacdo docente: a forma
como os professores concebem conhecimento, apagediy avaliacdo e inclusao

educacional determinara, ou ndo, a remocéao dasifaarpedagogicas.

Acessibilidade nas comunicacbes- Eliminacdo de barreiras na comunicacao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), tasdrnal, revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliadap do computador portatil) e virtual

(acessibilidade digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponiade de
comunicacao, de acesso fisico, de tecnologiastidasiscompreendendo equipamentos
e programas adequados, de conteddo e apresentacdofodnacdo em formatos

alternativos.
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16.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou cdmanstornos Globais

Ressalta-se que 0s espagos estruturais do canpes)os e externos, possibilitam
acessibilidade as pessoas com necessidades esggediinbasado no Decreto N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul deab]ibampus Passos articula-se de maneira tal a
suprir as demandas mencionadas no decreto, emaggwlio Ill, art. 8°, como:
| — disponibilizacdo de acessibilidade: condicampailizagdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipameambanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e mei@®uoheinicacdo e informacéo, por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — eliminacdo de barreiras: qualquer entrave bstarulo que limite ou impega o0 acesso, a
liberdade de movimento, a circulagcdo com segurarg@ossibilidade das pessoas se comunicarem
ou terem acesso a informacao.

Portanto, oCampus Passos € adequado quanto a infraestrutura fisiwarreular, pois
prioriza 0 atendimento e acesso ao estabelecimdat@nsino em qualquer nivel, etapa ou
modalidade, proporcionando condi¢cdes de utilizagéotodos os seus ambientes para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade redyaittlusive salas de aula, biblioteca, auditério,
ginasio e instalacdes desportivas, laboratoriensade lazer e sanitarios. De acordo com a demanda
gerada pelo corpo discente, o campus buscara &wsdes ajudas técnicas — produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especi@mesjetados para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade redyfavorecendo a autonomia pessoal, total ou
assistida.

Além disso, dCampus Passos conta com o apoio do Nucleo de Atendine®essoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa garansrdiscentes com deficiéncia, condicdes
especificas que permitam o acompanhamento daslates de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo. De acordo com a Resolucdo CONSUP P32 - Regimento do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE dh.IESMIINAS, como expostas:

Art. 5° — Ao NAPNE compete:
| — Refletir e promover a cultura da inclusédo ndéindo IFSULDEMINAS por meio de projetos,
assessorias e acdes educacionais, contribuindo gsagliticas e acdes inclusivas nas esferas
municipal, estadual e federal;

Il — Implantar e implementar politicas de acessomanéncia e conclusédo do processo educacional
com éxito, respeitando as especificidades do diecem articulacdo com os poderes publicos e

sociedade civil.
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lll — Assegurar ao discente com necessidades especespaco de participacdo, de modo que, em
seu percurso formativo, adquira conhecimentos ééamvalores sociais consistentes que o levem a
atuar na sociedade de forma auténoma e critica.
IV — Propiciar o envolvimento da familia do disentom necessidades especiais nas acoes
inclusivas, visando sua participacdo no processoaaibnal e insercdo do educando no mundo do
trabalho.
V — Zelar para que, na elaboragdo de documentdguaisnais, seja contemplada a Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva dea€da Inclusiva no ensino regular.
VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizag&mapacitacdo da comunidade escolar e
sociedade civil.
VII — Captar e gerir os recursos financeiros dispdtinados pelo poder publico e iniciativa privada,
definindo prioridades de acbes e aquisicdo de ameptos, softwares, materiais didatico-
pedagogicos e materiais para a Sala de Recursasguvcionais.
VIII — Sugerir a contratacao de profissionais esgezados para atuarem junto aos discentes com
necessidades especiais, possibilitando a estratudas Nucleos de Acessibilidade.
IX — Fazer cumprir a organizacao curricular diferada, bem como a adequacédo de meétodos,
técnicas, recursos educativos e demais especdiesdpedagogicas que se fizerem necessarias.
X — Incentivar projetos de pesquisa e projetosxdensdo na area da Educacao Inclusiva.
PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessiade aquele composto por
profissionais, ndo necessariamente que compdem BNEA que auxiliardo diretamente os
discentes com necessidades especiais.

Ademais, 0 curso pautar-se-a pelo atendimentoi &lé.d’rotecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, conforme naN®il2.764, de 27 de dezembro de 2012.
Também embasando-se no PDI 2014-2018, os NucleoAtdedimento as Pessoas com
Necessidades Especificas analisam os laudos méagliemsio apresentados e, no caso de ingresso
do candidato, encaminham as providéncias para sju®wos estudantes tenham pleno acesso aos
servicos pedagoégicos, além da exigéncia da co@strdg PEI — Plano Educacional Individual, de
acordo com a comprovacao e analise dos laudos aseditn que serdo registradas dificuldades,
intervencodes, Estratégias a serem utilizadas demtfora da sala de aula que possibilitem o
desenvolvimento dos conhecimentos e capacidadesstage durante o processo de ensino-
aprendizagem, abordando as diversas esferas, ¢ai® ©® desenvolvimento das habilidades

cognitivas, metacognitivas, interpessoais, afetigasiunicacionais e outros.
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16.2. Atividades de Tutoria (mediacdo)— EaD

Por ser um curso a distancia, no qual o alunofisstamente distante do professor, a tutoria
se destaca como um dos essenciais componentegjymra comunicacado entre estes dois elos
comunicacionais se estabeleca. Nos diversos modeldsaD, a tutoria desempenha funcdes de
mediacdo entre os conteudos das disciplinas euo®sl entre professores e alunos, e os alunos
entre si.

O tutor a distancia, no exercicio da funcdo nédcedte, participa ativamente da pratica
pedagogica. Trata-se de um profissional que dervegyregluado na area do curso, devidamente
capacitado para utilizagdo das TICs, que atueta darlFSULDEMINAS e por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, medir o processo gmihico com estudantes geograficamente
distantes e que seja referenciado aos polos de ppEsencial.

Séo atribuicbes do tutor a distancia: esclareteidds através dos foruns de discussao na
internet, por meio de telefone, através de paegdp em videoconferéncias; promover espacgos de
construgéo coletiva de conhecimentos; seleciondermabde apoio e sustentar teoricamente 0s
conteudos; assistir ou auxiliar o professor nosgssos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Seguem as atribui¢cdes do tutor:

®* ministrar as atividades tipicas de tutoria a dig&nou presencial;

® auxiliar os alunos nas atividades do curso;

®* mediar a comunicacao de conteudos entre o professocursistas;

® coordenar as atividades presenciais;

® supervisionar as atividades do ambiente virtuamlendizagem (AVA);
® apoiar o professor da disciplina nas atividadesuitso;

® redigir os relatdrios de regularidade dos alunass ele desempenho dos alunos nas

atividades:;

estabelecer e promover contato permanente conugsal

® aplicar avaliacoes;

Por conseguinte, os tutores assumem o papel eletario estudante durante o processo de
aprendizado, com flexibilidade para adaptar-seta@agbes muito diferenciadas. Ja quanto ao
processo de interatividade entre alunos e tutoredistncia realizar-se-a utilizando se de
ferramentas e suportes, tais como: foruns, salaatke papo, e-mail e videoconferéncia, conforme
plano pedagodgico da disciplina, utilizando-se depagos oferecidos no ambiente virtual de

aprendizagenvioodle.
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17. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO — TICs - NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagemMVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINA&ampus Passos utilizara a platafornMoodle, hospedada no
servidor da reitoria na DTIC e permite até 10.0@88saos simultaneos. O sistema comporta a
manutencdo dos contetdos postamtme e o gerenciamento de todas as informacdes do pmces
EaD na instituicéo.

A plataforma Moodle possibilita a gestdo de informacdes académicas,n&lmtivas
(notas), além de permitir a comunicacao, sendoiyelsa integracdo entre alunos, professores e
tutores. A escolha pelMoodiefoi realizada em virtude de ser um software de daniivre e
atender aos objetivos da EaD do IFSULDEMINE&Smpus Passos. O servidor esta instalado na

reitoria, que fara a alimentacao do sistema e engeaamento das informacdes.
18. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico traduzira os objetivos do ourabordard os conteldos expressos nas
ementas e levard os estudantes a alcancarem tiadesiesperados em termos de conhecimentos e
habilidades. Assim, o material didatico dispon#zitio aos estudantes permitira a formagéo
definida no Projeto Pedagogico do Curso, considieraraspectos como: abrangéncia,
disponibilidade de acesso pela populacdo envolvbljografia adequada as exigéncias da
formacéo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Dessa forma, o professor serd responsavel peleejptaento, elaboracdo e selecdo do
material didatico das unidades curriculares doacargela orientacdo dos tutores em suas atividades
didaticas.

O material didatico do curso serd disponibilizamio AVA (Moodle) em formato digital,

possibilitando o acompanhamento do estudante.
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19. MECANISMOS DE INTERACAO

Aléem do material didatico apresentado anteriorehaivera uma disciplina especifica de
Ambientacdo, cujo objetivo € orientar os alunos refacdo ao acesso ao curso e a Plataforma
Moodle. Da mesma forma, se prevé uma politica de atemdareeacompanhamento constante dos
estudantes, bem como necessarios mecanismos deesagdo com docentes e tutores, 0 que além
de tornar o curso mais dinamico ainda podera prepgessiveis evasoes.

Os mecanismos de interagcdo permitirdo o desemeehtio autbnomo dos estudantes, bem
como a aquisicdo de conhecimentos e habilidadésda a desenvolvimento da sociabilidade, por

meio de atividades de comunicacao, interacao a tte@xperiéncias e resumem nos seguintes:

® Site do curso: oferece o contetudo e as informacdes referentesumm de forma a
aproveitar o potencial pedagoégico do computadamjpiedo a troca de mensagens; 0
envio de avisos; a possibilidade de atividadesiauas, além de oferecer materiais

complementares de estudo.
® Correio Eletronico (mensagens)possibilita comunicacfes entre os atores envatvido

®* no processo de aprendizagem, as mensagens ficastraegs tanto no ambiente virtual

de aprendizagem, como no e-mail cadastrado paagicipante.

® Chats (bate-papo): possibilita comunicac¢des sincronas entre os atmegslvidos no

processo de ensino aprendizagem.

® Férum: promove discussao assincrona e permite que talaseasagens trocadas
figuem registradas, oferecendo aos participanfessaibilidade de acompanhamento das
discussbes no decorrer do curso e uma avaliacas dedalhada da participacdo do

aluno.

® Tarefa: permite que atividades de avaliacdo sejam propgstto professor/tutor e

postadas pelos cursistas, seguidas de avaliacietedbacks, comentarios e notas.
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20. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

20.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O NDE, segundo a Resolucdo CONSUP187/2014, € um o6rgdo consultivo responséavel
pela concepcdo e consolidacdo do Projeto PedagdgisoCursos (PPC) de Graduacgédo e Pos-
graduacéo e tem por finalidade a atualizacdo e¢atdacao dos mesmos. Deve ser constituido do
Coordenador e pelo menos 4 (quatro) docentes do,cdevendo eleger entre eles o presidente, por
um periodo de no minimo 3 anos.

Séo atribuicdes do NDE: contribuir para a conswgin do perfil profissional do egresso do
curso, colaborar com a atualizacdo peridédica do,R@@duzir os trabalhos de reestruturacao
curricular, para aprovagdo nos Colegiados dos céspe Cursos, sempre que necessario,
contribuir para a analise e avaliacdo do PPC, daentas, dos conteudos programaticos e dos
planos de ensino dos componentes curriculares, pella cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de graduacao, indicarafuae incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidadgsdizgacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicasivelat drea de conhecimento do curso, auxiliar o
acompanhamento das atividades do corpo docentisaana propor acdes a partir dos resultados
das avaliagOes institucionais.

As reunides do NDE acontecerdo ordinariamente @as)d vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelodams. As decisfes serdo tomadas por maioria
simples de votos, com base no nimero de presesgrdp 0 quorum minimo para dar inicio a

reunido de 50% + 1 (cinquenta por cento mais ure)aembros.

Nome Titulac&o Regime de Trabalho
Andrea Cristina Alves Mestre Dedicacao Exclusiva
Heloisa Turcatto Gimenes Faria Doutora Dedicacao Exclusiva
Jamila Souza Gongalves Mestre Dedicacédo Exclusiva
Sigelberto Vidal Castro Especialista Dedicacao Exclusiva
Yeda Maria Antunes Siqueira Mestre Dedicacao Exclusiva
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20.2. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equleate

De acordo com a Resolugcdo CONSUP N° 117/2016,legiedlo de curso, é um 6rgao
técnico, consultivo e deliberativo em assuntos gegiaos, cientificos, didaticos e disciplinares no
ambito do curso, sendo constituido:

I) Pelo coordenador do curso, assumindo a fun¢ggesedente, com mandato de 02 (dois) anos;

II) Por 2 (dois) professores efetivos do cursoit@depelos seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos;

[II) Por 01 (um) professor efetivo do curso, coorador do trabalho de conclusdo de curso, com
mandato de 02 (dois) anos;

IV) Por um representante do corpo discente do cu@iettos pelos seus pares, com mandato de 1
(um) ano.

O colegiado de curso reune-se ordinariamente W@ngor semestre e, extraordinariamente,
guando convocado pela Coordenadoria Geral de Emsinpelo Coordenador de curso ou por
requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos seus memboos,indicacdo do motivo e convocagao com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Compete ao colegiado de curso:
I) Aprovar o projeto pedagdgico do curso e estaeele perfil profissional e a proposta pedagoégica
do curso;
II) Deliberar sobre editais e projetos relativoscacso;
[II) Aprovar o plano geral de atividades do cursaugiliar nos processos seletivos;
IV) Avaliar o desempenho do corpo docente;
V) Deliberar sobre propostas de medidas discipmaplicaveis aos docentes, encaminhadas pelo
coordenador de curso;
VI) Deliberar sobre normas de prestacédo de serdgmsnunidade relacionadas com o curso;
VII) Acompanhar o processo de aprendizagem do coiguente;
VIII) Deliberar sobre alteracbes e/ou modificac@es curriculo do curso com observancia das
Normas para funcionamento dos cursos de pos-graduac
IX) Aprovar os projetos de ensino, pesquisa e eg@ertonsiderados relevantes para a melhoria da
gualidade do curso;
X) Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensias disciplinas do curso, propondo alteracées
guando necessarias;

XI) Deliberar sobre os pedidos de prorrogagéo de@para a concluséo de curso;
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XIl) Deliberar sobre os pedidos de aproveitamengodikciplinas para 0 caso previsto neste
regimento interno;

XIIl) Avaliar as questdes de ordem disciplinar;

XIV) Atuar como instancia recursiva as decisée€dordenador do Curso;

XV) Exercer as demais atribuicdes decorrentesglalé&do em vigor e deste regimento.

20.3. Atuacéo do(a) Coordenador(a)

A coordenacédo do curso devera auxiliar os docemtdsscentes nas suas demandas para que
possam desenvolver suas atividades académicoficiastde forma satisfatéria e com qualidade.
Além desta atribuicdo, a coordenacgédo devera:

) Elaborar e divulgar com antecedéncia as dis@glido periodo letivo vigente, de acordo com o
calendario académico.

Il) Manter constante comunicagao, atuando comalaaetor entre os membros da comunidade
académica.

[II) Zelar pelo cumprimento dos compromissos dapes docente e discente.

V) Zelar pelo cumprimento do plano pedagogico ules@ e deste regimento interno.

V) Propor mudancas no plano pedagégico de cursooeragimento interno, buscando
aprimoramento do curso.

V1) Coordenar o processo seletivo que sera condyztbs membros do colegiado de curso.

VII) Aprovar os programas e planos de ensino dasiglinas e verificar o cumprimento do
conteudo programatico e da carga horaria das tszsp

VIIl) Representar o curso junto aos 6rgaos da w&die ensino.

IX) Convocar e presidir as reunides de docentesudso e do colegiado de curso.

X) Supervisionar e fiscalizar a execucéo das atléd programadas, bem como a assiduidade dos
professores.

XI) Coordenar e supervisionar os planos de ativedaib curso.

XIl) Coordenar os trabalhos de elaboracdo do auoipleno do curso, bem como de suas
modificacdes, para submisséo aos 6rgaos competentes

XIII) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legaregimentais do curso e do IFSULDEMINAS.
XIV) Promover semestralmente acOes de avaliacaacudeo, permitindo a manifestacdo dos

discentes sobre todos os aspectos.
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Heloisa Turcatto Gimenes Faria, coordenadora deogynossui doutorado em Ciéncias pela
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Univamisidde S&o Paulo (2011), mestrado em
Enfermagem Fundamental (2008) e graduada em Ergermé&003), sendo ambos, pela Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade dePaatn. Possui experiéncia pratica na area de
Urgéncia e Emergéncia(2004 a 2008). Atua na doaé&lesde 2008 e, atualmente, € docente efetiva
do Curso Técnico em Enfermagem e coordenadora slgfaduacdo em Enfermagem Oncoldgica
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmldo Sul de Minas Gerais, campus Passos.

Linhas de pesquisa: educacao em saude, diabetésisnelurgéncia e emergéncia

20.4. Corpo Docente

Nome Titulacao Regime de Trabalho | Area de Atuacao|
Andrea Cristina Alves Mestre DE Enfermagem
Fernanda Mateus Queiroz Schmjidt Mestre DE Enfermagem
Heloisa Turcatto Gimenes Faria Doutora DE Enfermagem
Jamila Souza Goncalves Mestre DE Enfermagem
Juliano Souza Caliari Doutor DE Enfermagem
Yeda Maria Antunes Siqueira Mestre DE Enfermagem

20.5. Corpo Administrativo

Nome Cargo
1 | Alencar Coelho da Silva Assistente de Alunos
2 | Alisson Lima Batista Assistente em Administracao
3 | Ana Marcelina de Oliveira Administradora
4 | Antoniette Camargo de Oliveira Pedagoga
5 | Arnaldo Camargo Botazini Junior Contador
6 | Carla Fernandes da Silva (Afastamefitocto Sensu) Assistente em Administracao
7 |Cassio Cortes da Costa Assistente de Alunos
8 |Claudia dos Santos Valvassora Silveira Enfermeira
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T

9 |Clayton Silva Mendes Assistente em Administracao
10 | Daniela de Oliveira Assistente em Administracao
11 | Danilo Vizibeli Auxiliar de Biblioteca
12 | Denis Jesus da Silva Assistente Social
13 | Emanuel Carvalho Silva Assistente de Alunos
14 | Felipe Palma da Fonseca Auxiliar em Administracéo
15 |Filipe Thiago Vasconcelos Vieira (Cedido a JusHtgitoral) | Assistente em Administracao
16 | Flavio Donizete de Oliveira Contador
) ) o Técnico em Assuntos
17 | Gabriela Rocha Guimaraes Educacionais
18 | Gisele Silva Oliveira Auxiliar de Biblioteca
19 | Helen Rodrigues Simoes Assistente em Administrag
20 |Helena Madeira Caldeira Silva Jornalista
~ o Técnico em Tecnologia da
21 |Joao Alex de Oliveira Informacao
) Técnico em Laboratério /
22| Joel Rossi Informatica
23 |Jussara Alves Monteiro Silva Assistente em Admia¢#o
24 | Jussara Oliveira da Costa Bibliotecaria-Documestitali
25 | Karen Kelly Marcon Técnica em Contabilidade
) . Tradutor e Interprete de
26 | Karoline Nascimento Linguagem de Sinais
. . Técnico em Assuntos
27 |Laressa Pereira Silva Educacionais
. L . Técnico em Assuntos
28 | Lilian Cristina de Lima Nunes Educacionais
29 Lu[s Gustavo de Andrade Fagioli (Licenca para inatato de Psic6logo
saude)
30 | Marcelo Hipdlito Proenca Assistente em Administoaca
. Tecnodlogo — Formacéao
31 |Marcelo Rodrigo de Castro Informatica
32 | Natalia Lopes Vicinelli Soares Odontodloga
" Técnico em Laboratério /
33 |Pamela Tavares de Carvalho Vestuario
34 | Paula Costa Monteiro Relacbes Publicas
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Técnico em Assuntos

35 | Paulo Henrique Novaes .
Educacionais

36 | Pedro Vinicius P. Dias Técnico de Tecnologia da

Informacéo
37 | Regiane Mendes Costa Paiva Tecnico de Laboratorio/
Enfermagem
38 | Romilda Pinto da Silveira Ramos Bibliotecaria
39 | Sheila de Oliveira Rabelo Moura Assistente em Adilstiacao
40 | Silvio César Pereira Carvalho Auxiliar em Admiraggio

Técnico em Tecnologia da

41 | Simone Aparecida Gomes (Afastameftiocto Sensu) Informacao

42 |Vera Lacia Santos Oliveira Pedagoga

21. INFRAESTRUTURA

O IFSULDEMINAS - Campus Passos atualmente oferta os seguintes cursosic®écn
Subsequente em Enfermagem, Técnico Subsequente aatelddem do Vestuario, Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio, Técnico emdbBcdo de Moda Integrado ao Ensino
Médio, Técnico em Comunicacdo Visual Integrado awsif® Médio, Técnico em Orientacdo
Comunitéria Integrado ao Ensino Médio, LicenciatmaMatematica e Bacharelado em Ciéncia da
Computacédo, Bacharelado em Administracdo de EngreéBacnologia em Design de Moda,
Tecnologia em Producéo Publicitaria e Pés-gradubgémSensu em Enfermagem Oncoldgica.

O campus apresenta atualmente a seguinte estrutura:

e 14 (quatorze) Salas de Aula*;

e (8 (oito) Salas de Aulas em construcao (Bloco E)*;

e 02 (duas) Salas de Aulas em término de constriglaod D)*;

e (1 (uma) Sala de Aula para EaD*;

e 01 (uma) Sala de Professores?;

e 01 (uma) Sala de Coordenadores de Cursos?;

e 01 (uma) Sala de Atendimento Psicologico*;

e 01 (uma) Sala de Atendimento de Assisténcia Sqcial*

e 01 (uma) Sala para Atendimento Pedagogico*;

e 01 (uma) Sala para Técnicos em Assuntos Educasi@iBiC e Coordenacdes de Ensino,

Pesquisa e Extensao*;

e 01 (uma) Sala para Direcao Ensino, Pesquisa e &a&n
e 01 (uma) Sala de Reunides para Comissdo Permadenteessoal Docente (CPPD),
Comissédo Interna de Servidores (CIS) e Ndcleo tutwstinal de Pesquisa e Extensao
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(NIPE)*;

01 (uma) Sala para o Setor de Registros Académicos*

01 (uma) Biblioteca?;

01 (uma) Lavanderia;

10 (dez) Banheiros (masculino e feminino) paraatises e servidores com adaptacdes para
pessoas com necessidades especificas e mais §pr(ddirea do Refeitorio*;
05 (cinco) Laboratorios de Informatica com 30 cotagares em cada e outros 04 (quatro)
com 36 computadores em cada*;

01 (um) Laboratério de Hardware*;

01 (um) Laboratorio de Redes contendo 17 compueatior

05 (cinco) Laboratdrios de Enfermagem,;

01 (uma) Sala para Agéncia Junior;

02 (dois) Laboratérios de Modelagem;

01 (um) Laboratério de Criacgéao;

01 (um) Laboratorio de Corte;

01 (um) Laboratério de Costura;

01 (um) Laboratério de Foto e Video;

01 (um) Laboratério de Fisica,

01 (um) Laboratorio de Ensino de Matematica;

01 (um) Centro de Linguas?;

01 (uma) Sala de Assisténcia ao Educando*;

01 (uma) Sala Webconferéncia e EaD*;

01 (um) Nucleo de Tl com 04 (quatro) salas?*;

01 (uma) Sala para Direcao Geral*;

01 (uma) Sala para Coordenacao Administracdo ejlaento;

01 (uma) Sala para Coordenacgao de Administracao;

01 (uma) Sala para Coordenacao Orcamentaria, Femaree Contabil;
01 (uma) Sala para Coordenacgao de InfraestrutBex\8cos;

01 (uma) Sala para Setor de Almoxarifado e Patriopon

01 (uma) Sala para Gestao de Pessoas;

01 (uma) Sala para Assessoria de Comunicacao;

01 (uma) Sala para Chefe de Gabinete;

01 (uma) Sala para Pronatec;

01 (uma) Sala para Recepcéao*;

01 (uma) Sala de Enfermagem e Odontologia;
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02 (duas) Copas/cozinhas;

01 (um) Espaco destinado a Lanchonete;

01 (uma) Area de Convivéncia*;

01 (uma) Praca com palco para apresentacoes*;

01 (um) Depdsito de Material de Limpeza;

01 (uma) Guarita com copa, banheiro e vestiario;

01 (um) Almoxarifado;

01 (uma) Sala para Distribuicdo de Energia;

01 (um) Refeitorio com 01 (uma) &rea de alimenta88 (oito) dependéncias internas para
area de manipulacao, antissepsia, camara friajuesgeco e geréncia*;
01 (um) Depésito de Ferramentas;

01 (um) Ginésio Poliesportivo*;

01 (um) Depésito de Materiais Esportivos em térntia@onstrucéo;
01 (um) Laboratorio de Biologia em término de comso;

01 (um) Laboratério de Quimica em término de cagsio;

01 (um) Laboratorio de Desenho em término de cogatr,

01 (um) Laboratério de Radio em fase de estrutoraca

*Infraestrutura utilizada pelo curso.

21.1. Biblioteca, Instala¢cbes e Equipamentos

A Biblioteca Clarice Lispector Campus Passos possui uma area de 616,58mz2. Suas

atividades foram iniciadas em janeiro de 2012. istituida por:

01 sala de estudo com 10 mesas e 4 assentos cada;

02 ventiladores de pedestal,

01 espaco com 56 estantes para compor 0 acernvogoédlco;
01 mesas para PNE;

17 cabines para estudo individual;

72 armarios guarda-volumes;

01 ambiente com 02 estofados para leitura de peasd

02 expositores para novas aquisi¢oes;

01 ambiente com 10 computadores para acesso aenhfara fins de digitacdo de trabalhos
e pesquisas escolares;

01 computador exclusivo para consulta ao acervo;

01 balcéo para realizacdo de atendimento ao usgéaro02 computadores e 02 assentos;
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e 02 impressoras térmicas para fazer o empréstimacdiam

e (01 impressora multifuncional;

e 08 banheiros masculinos;

e 01 banheiro masculino para PNE;

e (08 banheiros femininos;

e 01 banheiro feminino para PNE;

e 01 bebedouro;

e 03 salas para estudo em grupo com 01 mesa, O6t@sser0l armario para materiais
audiovisuais, 01 ventilador de pedestal, em calda sa

e 01 sala para guarda de materiais de escritorio @@mstantes, 01 mesa, 05 carrinhos para
transporte de livros;

e (1 sala para a gestdo do acervo com 01 mesa, Qdutashor para catalogacéo do acervo e
trabalhos administrativos, 01 mesa com 06 acel@sstantes de livros, 01 estante para
material audiovisual, 03 armarios para arquivo,vehtilador de teto, 01 ventilador de
pedestal,

e 01 sala para bibliotecario com 02 mesas, 02 cordptga para catalogacdo do acervo e
trabalhos administrativos, 04 acentos, 02 armgsaa arquivo, 01 ventilador de teto, 01
ventilador de pedestal;

e 02 banheiros PNE para servidores;

e 01 cozinha para servidores.

O acervo bibliografico é constituido 5411 exemgdade livros impressos, 20 titulos de
periédicos n&o correntes e 01 assinatura de urdieni sendo 01 jornal local. E utilizada a Tabela
de Classificacdo Decimal de Dewey, a Tabela de €bdigo de Catalogacdo Anglo-Americano
para fazer o processamento técnico do acervo giBlfico.

O sistema de gerenciamento de acervo bibliografitbzado pelas bibliotecas do
IFSULDEMINAS € o Pergamum (desenvolvido pela PUCaRa). A base de dados catalografica
pode ser consultada através da internet, o linkrere-se disponivel no site da Instituicdo e asave
deste, o usuario podera fazer consulta ao aceemoyacoes, reservas e solicitar alguns servi¢os
prestados pela biblioteca.

A Biblioteca tem como objetivo oferecer servigo®rmacionais, tais como: treinamento de
usuarios, orientacdo a consulta e pesquisa, og@mta normalizacdo bibliogréfica, empréstimo
domiciliar do acervo bibliografico para discentdscentes e servidores, pesquisa bibliografica em
base dados, disseminacdo seletiva de informacGepréstimo entre bibliotecas da Rede
IFSULDEMINAS e acesso a plataforma Minha Biblioteca
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22. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

Os materiais didaticos estardo disponiveis ao®alparalownload no AVA.
23. CERTIFICADOS

O discente que cumprir com todas as exigénciamesgais e pedagdgicas do curso sera
certificado ESPECIALISTA, conforme Resolucdo CNHE d& 08 de junho de 2007.

O IFSULDEMINAS expedira certificado aos alunos dgiverem obtido aproveitamento,
segundo os critérios de avaliagdo previamente @statos.

O certificado de conclusédo de cursos de pos-gcaalaato Sensu devera ser devidamente
registrado, mencionar a area de conhecimento dm @iser acompanhado do respectivo historico
académico, do qual devem constar, obrigatoriamente:

I) Relacdo das disciplinas, carga horaria, not&dalpelo aluno, frequéncia, nome e qualificacdo
dos professores por elas responsaveis;

Il) Periodo em que o curso foi realizado e a sumagho total, em horas de efetivo trabalho
académico;

l1) Titulo do trabalho de concluséo do curso eanmltida;

IV) Declaracédo da instituicdo de que o curso cumjwdas as disposi¢cdes da Resolucdo CNE n° 1
de 08 de junho de 2007.

V) Citacao do ato legal de credenciamento da ingéib e da criacdo do curso.

Os certificados de conclusdo de curso de pos-geaduazato Sensu enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolu¢cdo CNE n°08die junho de 2007, terdo validade nacional.
Para a emisséo do certificado de conclusdo de éunggessario que o discente apresente na Se¢ao
de Registros Académicos, os seguintes documentos:

) RG, CPF, Titulo Eleitoral, acompanhado de comante de quitacdo eleitoral, e Certificado
Militar (copias simples, acompanhadas dos orig)nais

II) Certiddo de Nascimento ou Casamento ( cOpraglsis, acompanhadas dos originais);

lII) Diplomas do curso de Graduacado (copias simpesmpanhadas dos originais), reconhecido
pelo MEC;

IV) Documento comprobatério do cumprimento, port@ato discente, de todas as exigéncias
relativas ao trabalho de conclusdo de curso, induga entrega da versao finalizada do trabalho
(expedido pelo professor coordenador do TCC);
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V) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestagde o discente ndo possui débitos com a
instituicao.
VI) Outros documentos que possam fazer parte dggegia da Secdo de Registros Académicos.

O discente que, por qualguer motivo, ndo cumpringetamente com as exigéncias
regimentais e pedagogicas do curso, mas que cuaspparcialmente ndo sera certificado. No
entanto, podera requerer, junto a Secdo de Regiditadémicos, documento que comprove as

disciplinas cursadas com aproveitamento.
24. CONSIDERA(}C)ES FINAIS

O Curso devera ser avaliado semestralmente pormnisemas que permitam analises e
conclusdes que serao utilizadas como balizamestagi@es de melhoria da qualidade.

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagégic€uidso ou em regulamentos do
IFSULDEMINAS serdo analisados e resolvidos pelceeg@ldo de curso ou encaminhados para

instancia superior, se necessario.
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